
ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรค

1 ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท่ีสอดคล้อง  - ความส าเร็จของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  - ไม่ใช้งบประมาณ  พฤศจิกายน 2566 -  - ไม่มี

กับภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีของ ทต.แกด า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- กุมภาพันธ์  2567

2569 )ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 (ผ่านการ

เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดมหาสารคาม)

1.2 การสรรหาบุคลกรในต าแหน่งท่ีว่าง  - ขอให้ กสถ. เป็นผู้ด าเนินการสอบ  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่มี  -กสถ.ยังไม่ได้ด าเนินการสรรหา

แข่งขัน พนักงานเทศบาลจ านวน 5 อัตรา

2 ด้านการพัฒนา 2.1  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน  -จัดส่งบบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ตามสายงาน จ านวน 1 สายงาน

1. หลักสูตร นิติกร รุ่นท่ี 51 37,366  (ค่าลงทะเบียน) 6-26 ม.ค. 67 ไม่มี

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏัติการ หลักสูตร  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 3,900 (ค่าลงทะเบียน) 13- 15 ต.ค. 66 ไม่มี

การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง จ านวน 1  คน 

พร้อมฝึกปฏิบัติและตัวอย่างวิธีการ  ตามหลัก

กระทรวงการคลังส าหรับหน่วยงานขอรัฐและ

แนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ก าหนด

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลแกด า
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 )

เทศบาลต าบลแกด า  อ าเภอแกด า  จังหวัดมหาสารคาม
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2.3 โครงการฝึกอบรมเร่ือง "กฎหมายท่ีส าคัญ  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครง 4,900 (ค่าลงทะเบียน) 13-16 ต.ค. 66 ไม่มี

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและสมรรถนะทางการ การฝึกอบรมเร่ือง "กฎหมายท่ีส าคัญ

บริหารของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน" รุ่นท่ี 2 ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและสมรรถนะทางการ

บริหารของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน" รุ่นท่ี 2

จ านวน  1 คน

2.4 ฝึกอบรมเร่ือง "กฎหมายท่ีส าคัญต่อการ  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 4,900 (ค่าลงทะเบียน) 13-16 ต.ค. 66 ไม่มี

ปฏิบัติหน้าท่ีและสมรรถนะทางการบริหาร จ านวน 1  คน 

ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน "รุ่นท่ี 2

2.5 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "แนว  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 4,900 (ค่าลงทะเบียน) 8-10 ธ.ค. 66 ไม่มี

ทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวง จ านวน 1  คน 

มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ีย

ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ. 2566 และการเตรียมความพร้อมเป็น

หน่วยรับงบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ"

รุ่นท่ี 3
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2.6 ฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "แนวทาง  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 3,900 (ค่าลงทะเบียน) 8-10 ธ.ค. 68 ไม่มี

การปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย จ านวน 1  คน 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 

และการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับ

งบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ" รุ่นท่ี  3

2.7 โครงการฝึกอบรมเชิกปฏิบัติการ หลักสูตร  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 11,700 (ค่าลงทะเบียน) 16-18 ก.พ. 67 ไม่มี

"เทคนิคการจัดท าข้อเสนอ ปรับปรุงต าแหน่ง จ านวน 3  คน 

การเขียนวิสัยทัศน์และผลงานประเภทท่ัวไป

ประเภทวิชาการ 

2.8 หลักสูตร "การบันทึกข้อมูลทะเบียน  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 9,800 (ค่าลงทะเบียน) 22-24 มี.ค. 67 ไม่มี

ทรัพย์สินและการประเมินภาษีท่ีดินและส่ิง จ านวน 2 คน 

ปลูกสร้าง และภาษีป้าย ประจ าปี พ.ศ. 2567

ด้วยระบบ LTAX ONLINE ของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ิน"
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2.9 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพคณะ  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 250,000                19 ก.พ. 67 ไม่มี

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 28-1 มี.ค. 67 ไม่มี

พนักงานจ้าง ลูกจ้างเทศบาลต าบลแกด า เทศบาลต าบลแกด า  จ านวน 78 คน  ได้รับ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การอบรมและมีทักษะและความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน

2.10 หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 7,800 (ค่าลงทะเบียน) 21-23 มิ.ย. 2567 ไม่มี

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีองค์กร จ านวน 2 คน 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  วิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองการด าเนินคดีทางปกครองและกรณี

ศึกษาแนวค าพิพากษาศาลปกครอง

2.11 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 11,700 (ค่าลงทะเบียน) 8-10  ก.ค.  2567 ไม่มี

จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 3 คน 

และการบริหารงบประมาณการโอนเปล่ียน

แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่าย

เงิน การใช้จ่ายเงินสะสม การเบิกค่าใข้จ่ายใน

การจัดงาน  การจัดแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์

ราชการ  ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  ตาม

หนังสือกรมบัญชีกลาง ว 119 และการเบิก

ค่าจ้างเหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและ

หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
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2.12 หลักสูตร "เทคนิคการตีความระเบียบ  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 4,900 (ค่าลงทะเบียน) 27-29 ก.ย. 2567 ไม่มี

กฎหมายตามมาตรฐานต าแหน่งเพ่ือยกระดับ จ านวน 1 คน 

การปฏิบัติราชการของข้าราชการท้องถ่ิน

ลูกจ้าง พนักงานจ้าง บุคลากรประจ าสถาน

ศึกษา ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

2.13 การประเมินพนักงานส่วนท้องถ่ิน  - มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์ มาตรฐาน ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค. 66-31 มี.ค.67) ไม่มี

ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด  ต าแหน่งใน ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่ง คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย. 67- 30 ก.ย. 67) ไม่มี

ความรู้ทักษะและสมรรถนะ เข้ารับการอบรมและการเล่ือนข้ันเงินเดือน

จ านวน 2 คร้ัง

2.14 การส ารวจความต้องการในการพัฒนา  - มีการตอบแบบสอบถามความต้องการในการ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ไม่มี

บุคลากรของเทศบาลต าบลแกด า พัฒนาบุคลากรประจ าปี 2567-2569

3 ด้านการธ ารงรักษา 3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร  - ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 -กันยายน 2567 ไม่มี

ไว้และแรงจูงใจ ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นประจ า
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น ทุกเดือน  เดือนละ 1 คร้ัง  รวมจ านวน
ปัจจุบัน 12  คร้ัง
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3.2 การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค  - ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง  -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค. 66-31 มี.ค.67) ไม่มี

และสามารถตรวจสอบได้ การเล่ือนข้ันเงินเดือนและคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย. 67- 30 ก.ย. 67) ไม่มี

เล่ือนข้ันเงินเดือน และมีการแจ้งผลการประเมิน

ให้ทราบ จ านวน 2 คร้ัง

3.3 การพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการ  - ด าเนินการออกค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน  -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค. 66-31 มี.ค.67) ไม่มี

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง เป็นธรรมเสมอภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย. 67- 30 ก.ย. 67) ไม่มี

และสามารถตรวจสอบได้ จ านวน 2 คร้ัง

3.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร  - จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันศุกร์แรกของเดือน  -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 -กันยายน 2567 ไม่มี

ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง

ปลอดภัยในการท างาน และการมีส่วนร่วม  - จัดกิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 -กันยายน 2567 ไม่มี

ในการท างาน ทุกวันพุธ โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม

ทุกคร้ัง

4 ด้านคุณธรรม 4.1ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล  - แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสังกัด รับทราบถึง ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ไม่มี

จริยธรรม  และ และพนักงานจ้างรับทราบและประพฤติ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน
วินัยข้าราชการ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน
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4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับ  - จัดท าค าส่ังการแบ่งงานและการมอบหมาย  - ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2566 ไม่มี

ปัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง หน้าท่ีทุกส านัก / กองให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้

การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง

บัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง

ระเบียบ  และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อห้าม  - แจ้งประชาสัมพันธ์ุให้บุคลากรทุกคนในสังกัด  -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2566 ไม่มี

ข้อปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษาวินัยให้พนักงาน รับทราบถึงข้อห้ามข้อปฏิบัติ  เก่ียวกับการรักษา

ส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้างรับทราบและ วินัยให้พนักงานส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้าง

ถือปฏิบัติ


