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ส่วนที่ 1  บทน า 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรของเทศบาลต าบลแกด า มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทาทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติทาให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ประเภท ดังนี้  
 ๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทาบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓.สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๕.สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
สาเหตุและปัจจัยทีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทาให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
 ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดาเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิ 
 ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
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 ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 ๗.มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งทวีความรุนแรง แรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลาดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( CorruptionPerception Index – CP ) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนนจากปี ๒๕๕๘ ได้ลาดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็น ประเทศภาคีภายใต้อนุ สัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ( 
United NationsConvention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐ ธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปู
องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลงสาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ทาให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลโดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ
ทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าว
ได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น
ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
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 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตาแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖0–๒๕๖๔) เทศบาลต าบลแกด า จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562-2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 
 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลแกด า 
 ๒. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่าย 
บริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลแกด า รวมถึงประชาชนในต าบลแกด า 
 ๓. เพ่ือให้ การบริ หารราชการของเทศบาลต าบลแกด าเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( 
Good 
Governance) 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)
ของภาค 
ประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลแกด า 
 ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลแกด า 
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๔. เป้าหมาย 

 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลแกด ารวมถึงประชาชน
ในต าบลแกด า มีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ต าบลแกด าปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 

 ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลเทศบาล  

 ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล ที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อานาจอย่างเหมาะสม  

 ๕. เทศบาลต าบลแกด า มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลแกด ารวมถึงประชาชน
ในต าบลแกด ามีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการทางานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒.เทศบาลต าบลแกด า สามารถบริหารราชการเป็น ไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบล 
แกด า ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 ๕.เทศบาลต าบลแกด ามีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ
ป้องกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 



 

ส่วนที่ 1  บทน า 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรของเทศบาลต าบลแกด า มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ 
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงาน  
ที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทาทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ การกระจาย  
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ  
ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทาให้แนวโน้มของ  
การทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ประเภท ดังนี้  
 ๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทาบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓.สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 ๕.สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาค  
  ส่วนต่างๆ 
 ๗.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
สาเหตุและปัจจัยทีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า  
ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย  
กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  
 ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน 
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ 
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทาให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ 
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
 ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดาเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึง  
มีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิ  
ในการดาเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน  
ภาครัฐ 
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 ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้  
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทาง  
เพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า  
เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่  
ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗.มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมี
เงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต
เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความ
ละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งทวีความรุนแรง แรงแล ะ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลาดับต้นๆที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น 
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ 
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ 
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( Corruption 
Perception Index – CP )ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส 
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ 
– ๓๘คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง 
๓ คะแนนจากปี ๒๕๕๘ ได้ลาดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการทุจริต  
ไม่ว่าจะเป็น การเป็น ประเทศภาคีภายใต้อนุ สัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ( United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐ ธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
มาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลงสาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่  
ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์ 
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทาให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูล 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและ  
มีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 



 -3- 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉย 
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ 
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา  
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทย 
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ  
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตาแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด  
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง  
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) เทศบาลต าบลแกด า จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562- 
2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลแกด า 
 ๒. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย  
บริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลแกด า รวมถึงประชาชนในต าบลแกด า 
 ๓. เพ่ือให้ การบริ หารราชการของเทศบาลต าบลแกด าเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good 
Governance) 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)ของภาค 
ประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลแกด า 
 ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลแกด า 
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๔. เป้าหมาย 
 ๑.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลแกด ารวมถึงประชาชนในต าบล 
แกด า มีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในต าบลแกด า 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง ผลประโยชน์และแสวงหา  
ประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ  
ข้าราชการ 
 ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลเทศบาล 
 ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล ที่มีเข้มแข็งใน 
การตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อานาจอย่างเหมาะสม 
 ๕.เทศบาลต าบลแกด า มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่
ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลแกด ารวมถึงประชาชนในต าบล 
แกด ามีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต( Anti- 
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา 
ประยุกต์ใช้ในการทางานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒.เทศบาลต าบลแกด า สามารถบริหารราชการเป็น ไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึก 
รักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
แกด า ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 ๕.เทศบาลต าบลแกด ามีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตอัน  
จะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่  
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ป ี
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
เทศบาลต าบลแกด าอ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1การสร้าง
มาตรการจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก ่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมือง  
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
ข้าราชการไทยไร้ทุจริต 
 
1.1.2 (2) โครงการ
อบรมด้านวินัยและ
คุณธรรมจริยธรรม 

1.1.3(3) โครงการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

 1.2 การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก ่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1 (4) โครงการสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
1.2.2 (5) โครงการปลูก
ป่าในวันส าคัญต่างๆ 
(ปรับปรับปรุงฟื้นฟู
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
1.2.3 (6) มาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

0 

20,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

0 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

กอง 
สาธารณสุข 

 
 
 
 

ทุกกอง/ 
ส านักปลัด 
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มิติที่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (7) โครงการค่าย
เยาวชน ส านึกรักท้องถิ่น 
เสริมสร้างความ
สมานฉันท ์
1.3.2 (8) กิจกรรม
ส่งเสริมสภาเด็กและ
เยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต 
 
1.3.3 (9) กิจกรรมเด็ก
และเยาวชนอาสาท าดี
เพื่อพัฒนาสังคมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ท าความ
สะอาดสถานที่ราชการ/
สถานที่สาธารณะ 

30,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

30,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
มิติที่ 1 

 
รวม 

 
1มาตรการ/2กิจกรรม/6 
โครงการ 

 
120,000 

 
120,000 

 
120,000 
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มิติที่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
การป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 (10) กิจกรรม
ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

0 0 0 ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (11) มาตรการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 
2.2.2 (12) มาตรการ  
“เผยแพร่ข้อมูลในการ
จัดซื้อจัดจ้าง” 
 
2.2.3(13) มาตรการ 
“จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2558” 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติที่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.3มาตรการ

การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (14) มาตรการ 
“ลดขั้นตอนและอ านวย
ความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน” 
 
2.3.2 (15) มาตรการ
การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 

ทุกกอง/
ส านักปลัด 

 
 
 
 

ทุกกอง/
ส านักปลัด 

 
 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์

2.4.1 (16) มาตรการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 
 
2.4.2 (17) กิจกรรม
เชิดชูเกียรติบุคคลที่
ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 
 
 
2.4.3 (18)กิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติที่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 
 
 
 
 

2.5มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 (19) มาตรการ                            
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
 
2.5.2 (20)  มาตรการให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลแกด า 
 
2.5.3 (21) มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

 
0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
ทุกกอง/

ส านักปลัด 
 
 

ทุกกอง/ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

มิติที่ 2 รวม 
 

9 มาตรการ  
3 กิจกรรม 

0 0 0  
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มิติที่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (22) มาตรการ 
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลแกด าให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
3.1.2 (23) มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย” 
 
3.1.3(24) มาตรการ 
“จัดให้มีช่องทางที่ให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลแกด าที่หลากหลาย 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น  
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  
 
 
 
 

3.2.1 (25) กิจกรรม
การด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์ของเทศบาลต าบล
แกด า 
 
3.2.2 (26) โครงการจัด
เวทีประชาคม 
 
3.2.3 (27) กิจกรรม
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ รับทราบ 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

ทุกกอง/
ส านักปลัด 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 



~ 11 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 
 
 
 
 

3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร 
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (28) โครงการ
เทศบาลเคลื่อนที่พบ
ประชาชน 
 
3.3.2 (29) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลแกด า 
 

50,000 
 
 
 

0 
 

50,000 
 
 
 

0 
 

50,000 
 
 
 

0 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

มิติที่ 3 รวม 3 มาตรการ 
3 กิจกรรม 
2 โครงการ 

50,000 50,000 50,000  
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มิติที่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด  

4.1.3(30) มาตรการ 
“ติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุม
ภายใน”  
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.2 การ
สนับสนุนให้  
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้
 
 

4.2.1 (31)มาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานงานบุคคล 
 
4.2.2 (32)กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
4.2.3 (33) กิจกรรม
ส่งเสริมประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัด
จ้าง  

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/
ส านักปลัด 

 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 (34) โครงการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
4.3.2 (35) กิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

20,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติที่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 256 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.4 เสริมพลัง

การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (36)กิจกรรม
ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 
4.4.2 (37) กิจกรรม               
“จัดกิจกรรมในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย)” 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
 
 

10,000 

20,000 
 
 
 

10,000 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 รวม 2 มาตรการ 
3 กิจกรรม 
1 โครงการ 
 

50,000 50,000 50,000  

 
รวมทั้งสิ้น 

 15  มาตรการ 
 12  กิจกรรม 
   6  โครงการ 

220,000 220,000 220,000  
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ส่วนที ่๓   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มติทิี่๑ การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต  
1.1 การสร้างมาตรการจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  ลำดบัที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่  
1 การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับฐานความคิดของคนไทยโดยเฉพาะกลุ่มผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  โดยส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ทุกเพศทุกวัยและทุกกลุ่มอาชีพใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือ
ในการปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองเพ่ือน าไปสู่การปฏิรูปการเมืองและสังคม ให้เอื้อต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป้าหมายส าคัญ  
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความชื่อสัตย์มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
เพ่ิมข้ึน มีความตระหนักถึง ภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น  รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ข้าราชการเพื่อลดความเสี่ยงในการท าทุจริต 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว  เทศบาลต าบลแกด าจึงได้จัดโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต
มาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือขยายผลเครือข่ายตรังโปร่งใส  ร่วมใจต้านทุจริตให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในองค์กรที่เพ่ิมข้ึน  ซึ่งได้
เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี  2558 มาจนถึงปัจจุบัน  เพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจในสาระส าคัญขององค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติราชการ  โดยค านึงถึงความถูกต้องตามกฎระเบียบของราชการและเพ่ือเปิดโอกาสให้มีเวทีรับฟังความ
คิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อที่จะหาแนวทางการพัฒนางานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  อันจะน าไปสู่การสร้าง
กลไก/เครื่องมือต่างๆที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆในการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน  โปร่งใส่และตรวจสอบได้ 
3 วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูก-ปลุกจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าให้ตระหนักถึง  พิษภัยจากการ
ทุจริต  โดยการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นเครื่องมือในการทุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 3.3  เพ่ือให้เกิดการ ร่วมใจต้านทุจริตในการสร้างเครือข่ายและอุดมการณ์  รวมถึงค่านิยมร่วมกันในการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น(Anti-Corruption)จนปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 3.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้มีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการ
คิดค้น ริเริ่ม  นวัตกรรม/กลไก ใหม่ๆท่ีจะปรับปรุง  การท างานให้มีมาตรฐานและโปร่งใสสามารถลดความเสี่ยงของงานที่มี
จุดเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ 
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4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานลูกจ้างเทศบาลต าบลแกด า 
 -  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80  
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ  80 
 -  กิจกรรมต่อเนื่องหลังจากเข้าร่วมโครงการ  มากกว่า  2  ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม  
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร  
 ขั้นตอนที่ 3 จัดการฝึกอบรม  
 ขั้นตอนที่ 4 การวัดผลการฝึกอบรม  
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 2-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน 20 ,000  บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลแกด า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 -  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกต้านการทุจริต  
 -  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  
 -  ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ  
 -  จ านวนกิจกรรมต่อเนื่องหลังจากการเข้าร่วมโครงการ  
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มติทิี่๑ การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต  
1.1 การสร้างมาตรการจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  ลำดบัที่ 2   
1  ชื่อโครงการ 
 โครงการ “อบรมด้านวินัย และคุณธรรม  จริยธรรม” 
2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน  และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตที่มากับกระแสโลกาภิ
วัตน์  มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ  ให้เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และคาดหวัง
จากประชาชนว่า ”เจ้าหน้าที่ของรัฐ ”ต้องรับผิดชอบดูแล  จัดการ  ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ  การจัดการ
ทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการ
สร้างจิตส านึก  ให้มีวินัย  และคุณธรรม จริยธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์  วัฒนาธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึง
ได้จัดท าโครงการอบรมด้านวินัย  และคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่  ด้านวินัย  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด  จ านวน  108  คน  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดวันและประสานงานวิทยากร และส ารวจผู้เข้าร่วมการอบรม  
 ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
 ขั้นตอนที่ 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล  
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 2-2564 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน 20 ,000 บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลแกด า 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
 - ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  
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มติทิี่๑ การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต  
1.1 การสร้างมาตรการจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์            
ทับซ้อน 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการล าดับที่  3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น
การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด 
หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2. เพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการป้องกันการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
 4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
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 5. จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และใช้แอปพลิเคชัน 
กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
 6. จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน  

 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ................................  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตรระดับพ้ืนฐานจากการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 
 2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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มติทิี่๑ การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต  
1.2    การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการล าดับที่  4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยต้อง
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใส 
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน  

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต  
 4. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลแกด า 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน  
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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มติทิี่๑ การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต  
1.2    การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ :   โครงการท้องถิ่นอาสา  ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  “จิตอาสา  สร้างป่า  รักน้ า”  เทศบาลต าบลแก
ด า  อ าเภอแกด า  จังหวัดมหาสารคาม  ในโครงการรักน้ า  รักษ์ป่า  รักษาแผ่นดิน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 “พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ า  ฉันจะเป็นป่า  ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ า  พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ าฉันจะสร้าง
ป่า” พระราชด ารัชพระราชทานแก่ราษฎรบ้านถ้ าติ้ว ณ บ้านถ้ าติ้ว อ าเภอส่องดาว  จังหวัดสกลนคร  เมื่อวันที่  ๒๐  
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๒๕  เป็นพระราชด ารัสพระราชทานที่ทรงให้ความส าคัญกับป่าไม้ในประเทศทรงมีพระปณิธานอันแนวแน่
ให้บรรเทาวิกฤตสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยของโลก  ทรงเชิญชวนประชาชนทั่วไปและข้าราชการในภาคส่วนต่างๆ  ร่วมกัน
ปลูกป่าตัวอย่าง  เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกรัก  หวงแหนป่าไม้  โดยทรงยึดหลักการทรงงานตามแนวทางพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ 
 เทศบาลต าบลแกด า  เล็งเห็นถึงความส าคัญของป่าไม้ต้นไม้จึงได้จัดท าโครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่า  เฉลิมพระ
เกียรติ  จิตอาสา  สร้างป่า  รักษ์น้ า  เทศบาลต าบลแกด า  อ าเภอแกด า  จังหวัดมหาสารคาม  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ป่า  
และลดภาวะโลกร้อนและเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. วัตถุประสงค์ 
 

๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
๒. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ 
๓. เพ่ือสร้างจิตส านึก  ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการและชุมชนในพ้ืนที่  ได้เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า

ไม้ 
๔. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ส าหรับกักเก็บคาร์บอนและลดสภาวะโลกร้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. บุคลาการเทศบาลต าบลแกด า  อ าเภอแกด า  จังหวัดมหาสารคาม 
 ๒. กลุ่มจิตอาสา  กลุ่มต่างๆ  
 ๓. ประชาชนทั่วไป 
 

5. พื้นที่เป้าหมาย 
 ๑. ดอนหลวงปู่จ้อย,และพ้ืนที่อ่ืนๆที่เห็นสมควร 
 ๒. ที่สาธารณะต่างๆในเขตเทศบาลต าบลแกด า 
6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ประชุม/ประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
 ๓. ขอกล้าไม้จากศูนย์เพาะช ากล้าไม้  กรมป่าไม้  

๔. ท าหนังสือเชิญชวนกลุ่มต่างๆเข้าร่วมโครงการ 
๕. ให้ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม/ด าเนินการปลูก 
๖. สรุปผล/รายงานผล 
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7. แผนปฏิบัติงาน 
 

รายการ เดือน 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เขียนโครงการเพื่ออนุมัติ     
๒. ประชุม/ประชาสัมพันธ์เชิญชวน     
๓. ขอกล้าไม้จากศูนย์เพราะช ากล้าไม้  กรมป่าไม้     
๔. ท าหนังสือเชิญชวนกลุ่มต่างๆเข้าร่วมโครงการ     
๕. ด าเนินการปลูก/อบรมให้ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม     
๖. สรุปผล/รายงานผล     
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ   
 เดือนมิถุนายน – กันยายน  ๒๕๖2 
 

9. งบประมาณด าเนินการ  รายละเอียดดังนี้ 
๑. ค่าป้ายไวนิลโครงการ จ านวน ๑  ป้ายราคาป้ายละ ๕๐๐ บาท เป็นเงิน ๕๐๐  บาท 

 ๒. กล้าไม้ขอรับการสนับสนุนจากศูนย์เพราะช ากล้าไม้  จังหวัดมหาสารคาม  
 ๓. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน  ๒๐๐  คนๆละ  ๒๕  บาท  ๑  มื้อ เป็นเงิน  ๕,๐๐๐  บาท  
 ๔. ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ  จ านวน  ๑,๐๐๐  บาท  
 ๕. ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่  จ านวน  ๓,๕๐๐  บาท  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ๑๐,๐๐๐  บาท 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลแกด า  อ าเภอแกด า  จังหวัดมหาสารคาม 
๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์  
 ๒. เทศบาลต าบลแกด ามีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
 ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้ 
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มติทิี่๑ การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต  
1.2    การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่ 6  

1. ชื่อมาตรการ 
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคม  ในทุกระดับช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง   มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  โดยมีแนวทางตามกลยุทธ์  ได้แก่ น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  มาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต  พัฒนาหลักสูตร  บทเรียน การ
เรียนการสอน                   การน าเสนอและรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
เรียนการสอนในทุกระดับ   รวมถึงพัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้   การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนั้น เพ่ือด าเนินการ               ตาม กลุยทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว เทศบาลต าบล
แกด าจึงได้ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
เพ่ือปลูก  ปลุกจิตส านึกและค่านิยม                    ของสังคมไทยมิให้ยึดติดกับระบบทุนนิยม  ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งของ
พฤติกรรมการทุจริตในการด าเนินงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่นได้รับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 เพ่ือปลูก-ปลุกจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่นมิให้ยึดติดกับระบบทุนนิยม  ซึ่งเป็น 

สาเหตุหนึ่งของพฤติกรรมการทุจริต 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่นประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตเพ่ือลดความเสี่ยงในการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้อมูล / องค์ความรู้ / ตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
ช่องทางในการเผยแพร่ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวนไม่น้อยกว่า  3  กิจกรรม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลแกด า 

 

6. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนที ่1. รวบรวมข้อมูล/องค์ความรู้/ตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ขั้นตอนที่ 2. ก าหนดช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล /องค์ความรู้ /ตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับแนวคิดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นตอนที่  3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล /องค์ความรู้ /ตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ 
ขั้นตอนที ่4. สอดแทรกเนื้อหา ข้อมูล/องค์ความรู้/ตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่าน

โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ขั้นตอนที ่5. ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

8. งบประมาณด าเนินการ    – 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลแกด า  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ 
- จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้/ตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- จ านวนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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มติทิี่๑ การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ 7 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ โครงการค่ายเยาวชน ส านึกรักท้องถิ่น เสริมสร้างความสมานฉันท์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1       
ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความส านึกรักท้องถิ่น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต                     
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เยาวชนในพื้นท่ีสามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ
ข้างต้น เทศบาลต าบลแกด า จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชนในพื้นท่ี  
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่เยาวชนในพื้นท่ี  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูก
จิตส านึก 
 ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เยาวชนได้รับทราบข้อมูล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 2-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 3 0,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลแกด า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่  
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มติทิี่๑ การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคนในชาติให้มี
จิตส านึก   ในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชนมีความ
ตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม
สภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชน
ของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลแกด า 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์เยาวชนใน เขตเทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางใน
การด าเนินการ  
 2. จัดประชุมคณะท างานฯ  
 3. ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด  
 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาลต าบลแกด า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  
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มติทิี่๑ การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต  
๑.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  9 
 
๑. ชื่อโครงการ:กิจกรรมเด็กและเยาวชนอาสาทำดีเพือ่พัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน์ 
 
๒. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา  

ด้วยในปัจจุบันสภาพแนวโน้มปัญหาของประเทศไทยได้รับวิกฤติการณ์ภายในประเทศเศรษฐกิจทัง้ปัญหา การเมือง 
ความเส่ือมโทรมทางสังคม การถดถอยซ่ึงคุณธรรม จริยธรรม ขาดหลักยึดเหนี่ยวทางด้านจิตใจ ซ่ึงในการพัฒนา สังคมนั้น
หน่วยงานภาครัฐไม่สามารถพัฒนาสังคมให้ไปสู่ความม ั่นคงของมนุษย์หรือสังคมคุณภาพได้โดยอาศัยความร่วมมือทุกภาค
ส่วน 
โดยเฉพาะจิตอาสาท ี่มาจากประชาชนโดยทัว่ไปและกลุ่มเด็กและเยาวชนซ่ึงเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศทในปัจจุบั
น และอนาคตเทศบาลตำบลแกด าจึงจัดทำโครงการเด็กและเยาวชน อาสาท าดี
เพือ่พัฒนาสังคมขึ้นเพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กแลเยาวชนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกระบวนการปลูกจิตส านึ
ก จติอาสาในกลุ่มเด็กและเยาวชนตามนโยบายของรัฐบาลซ่ึงเป็นไป 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กแลเยาวชนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาชุมชน  
๓.๒เพือ่เป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นจิตอาสาและมีส่วนร่วมในการปูองกัน/แก้ไข/ฟืน้ฟู/พัฒน

าเทศบาลต าบลแกด า 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
กลุ่มเป ้าหมาย เด็กและเยาวชนในพืน้ที่เทศบาลต าบลแกด าและเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการ  
๖.๒ ประสานโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพืน้ที่ต าบลแกด าและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
๖.๓ ดำเนินกิจกรรมโดยการร่วมกันทำความสะอาดสถานที่ราชการและที่สาธารณะ 
ในเขตเทศบาลต าบลแกด า  
๖.๔ สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเพือ่เสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 
 
๑๐. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกเกิดจิตอาสา  
๑๐.๒ เด็กแลเยาวชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาชุมชนและพัฒนาสังคมต าบล
แกด า  
๑๐.๓ สถานทีด่ำเนินการมีความสะอาดเรียบร้อย 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
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2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร  
2.1.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ 10 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม“ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลแกด า” 
๒. หลักการและเหตผุล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ  
ปัจจุบันทีใ่ช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เร่ิมจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพือ่ให้ประเทศไทยมีศักยภาพ 
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน“์ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติ 
ต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพือ่ให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตCorruptionPerceptions                                  
(Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงการทีร่ะดับคะแนนจะสูงขึ้นนั้น 
การบริหารงานภาครัฐระดับธรรมาภิบาลทีสู่งขึ้น เจ้าหน้าทีข่องรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ใน                                                
ปัจจ ุบัน หน้าทีใ่นทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักกระจาย               

อำนาจการปกครอง ทีมุ่่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม                                  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน ์ 
ของประชาชนในท้องถ ิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น                                           
องคป์กครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์ก ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทัง้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ ระดับพืน้ที ่
ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำกรอบกฎหมายได้เท่าที่จ าเป็นและต้องเป็นไป 
เพือ่การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ ิ่น 

ทัง้นี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเร่ืองทีม่ีคำครหา 
ให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจานาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการทีค่อยยั่วยวนใจ บัน่ทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตาร ของคนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหากจะว่ากันไปแล้ว เร่ืองในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการ 
เช่นเดียวกนั เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการ 
จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงทีค่นทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเร่ืองการใช้อำนาจหน้าที ่
แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางทีค่นทำงานในท้องถิ่นจะใช้ออกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับทีค่นทำงานใน 
หน่วยงานราชการอื่นและมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ทีค่นทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิด 
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายทีเ่กิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นทีผู้่บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต ้านการ 
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่หรือหลักธรรมา        
ภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป ้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
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๓. วัตถุประสงค์ 
เพือ่แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารเทศบาลตำบลแกด าด้วยการจัดทำแผน 

ปองกันการทุจริตในองค์กร 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ  
๔.๒ มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง  
๔.๓ แผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3 ป ี

๕. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
เทศบาลต าบลแกด า 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลแกด า 
๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
๖.๓ จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต 
๖.๕ จัดทำแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต 
๖.๖ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต 
๖.๗ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการดำเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)  

๘. งบประมาณด 
าเนินการ 
ไม่ใช้งบประม
าณ 

 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลต าบลแกด า  
 
๑๐. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลแกด า 3 ป ี จ านวน ๑  ฉบับ 
-  

๑๐.๒ ผลลัพธ์  
- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลแกด ามีความโปร่งใสสามารถป ้องกันการทุจริตของ 

บุคลากรองค์กรได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของเทศบาลต าบลแกด า 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลแกด าเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มี
การกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และ
ฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ
เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับ
การอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่
รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไข
ขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ  
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน  
 2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลแกด า 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ  
 2. ค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ 12 
1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ “ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง” 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 

ตามท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 103/7 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดท าข้อมูลรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยเฉพาะราคากลางและการค านวณราคากลางไว้ในระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  ดังนั้น เทศบาลต าบลแกด าจึงได้ด าเนินการวางมาตรการให้และเปิดเผยข้อมูลในการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืน  ๆ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละขั้นตอน /กระบวนงานมีความโปร่งใสเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานเทศบาลต าบลแกด า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการของเทศบาลต าบลแกด า อย่างน้อย 2 ช่องทางขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีเปิดเผยข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลแกด า www.kaedam.go.th และผ่านเว็บไซต์

ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th ได้แก่ 
1. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดให้มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 
3. จัดให้มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละโครงการ 
4. จัดให้มีการประกาศวิธีการค านวณราคากลางของแต่ละโครงการ 
5. จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้เสนอราคา/งานที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกแต่ละโครงการ 
6. จัดให้มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสิน

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณด าเนินการ  - 
9. ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานคลัง  กองคลัง เทศบาลต าบลแกด างานประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบล
แกด า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูล  การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการของเทศบาลต าบลแกด า 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ 13 
1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ “จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558” 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 

ด้วยพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558 ก าหนดให้
กระบวนงานที่ต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งก าหนดขั้นตอนหลักเกณฑ์  วิธีการ เงื่อนไข 
(ถ้ามี) และระยะเวลาในการพิจารณา พร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาที่ประชาชนผู้ยื่นขอจะต้องยื่นพร้อมค าขอ  ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  อาศัยอ านาจตามมาตรา  7 แห่งพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   พ.ศ. 2558 เทศบาลต าบลแกด าได้ด าเนินการจัดท าคู่มือสาหรับประชาชน  ตามแบบ
มาตรฐานกลาง   (คู่มือกลาง ) ในกระบวนงานที่เป็นภารกิจ  ปรับเป็นคู่มือส าหรับประชาชนของเทศบาล ต าบลแกด า                  
โดยสามารถติดต่อ  ขอรายละเอียดข้อมูลได้ท่ีส านัก /กองที่เก่ียวข้องโดยตรงและท่ีเว็บไซต์  http:// www.kaedam.go.th 
หัวข้อ คู่มือส าหรับประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน  โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ 
3.2 เพ่ือลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3.4 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
กระบวนงานตามภารกิจที่ได้รับการจัดท าคู่มือสาหรับประชาชนของเทศบาล ต าบลแกด า  จ านวน  ..............

กระบวนงาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลแกด า 

 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนของเทศบาลต าบลแกด าตามแนวทางที่สานักงาน ก.พ.ร.ก าหนด 
2. ประกาศใช้คู่มือส าหรับประชาชนของเทศบาลต าบลแกด า 
3. ด าเนินการให้บริการประชาชนให้ได้รับบริการที่มีมาตรฐานและมีความโปร่งใส 
4. รวบรวมข้อมูลการให้บริการประชาชนในทุกกระบวนงาน เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์และประมวลผล 
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5. ปรับปรุงการให้บริการภาครัฐ โดยค านึงถึงประชาชนผู้มารับบริการเป็นศูนย์กลางและพิจารณา   ถึงประสิทธิภาพ
ในการให้บริการและการควบคุมท่ีดี 
 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลแกด า 
กองคลัง เทศบาลต าบลแกด า 
กองช่าง เทศบาลต าบลแกด า 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลแกด า 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลแกด า 
กองการประปา เทศบาลต าบลแกด า 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนกระบวนงานตามภารกิจที่ได้รับการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  14 
1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ “ลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา  52                  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามแนวทางของ     พระราชกฤษฎีกานี้   โดย
อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด 5 และ    หมวด 7  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลแกด าจึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1) มีการมอบอ านาจการตัดสินใจ 
2) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3) การบริการเชิงรุกเพ่ือลดขั้นตอน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนสามารถด าเนินการให้

บังเกิดผลส าเร็จได้โดยเร็ว เกิดประโยชน์กับประชาชนโดยตรง 
3.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการให้มีความรวดเร็วได้มาตรฐานสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
-  กระบวนงานตามภารกิจของเทศบาลที่ท าการปรับลดขั้นตอนการให้บริการจ านวนไม่น้อยกว่า 15 กระบวนงาน 
- ระบบคอมพิวเตอร์ที่นามาใช้ในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชน จานวน 3 ระบบ 
- การเผยแพร่แผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดาเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

จานวน 2 ช่องทาง 
- ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ ร้อยละ 80 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลแกด า 
 

6. วิธีด าเนินการ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. จัดท าค าสั่งมอบอ านาจพร้อมประกาศแจ้งเวียนให้พนักงานและประชาชนรับทราบ 
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2. จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนและรายละเอียดที่เก่ียวข้องใน
แต่ละข้ันตอน เปิดเผย อย่างชัดเจน ณ จุดบริการและทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลแกด า www.kaedam.go.th 

3. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้บริการ ประชาชน ได้แก่ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลแกด า งานทะเบียนราษฎร งานพัฒนารายได ้งานรับช าระค่าน้ าประปา ฯลฯ 

4. จัดบริการเชิงรุกเพ่ือลดขั้นตอน  ได้แก่ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ผ่านทางธนาคาร   การ
ปรับขยายเวลาการให้บริการประชาชนในช่วงพักเท่ียง  จัดเก็บภาษีนอกสถานที ่เป็นต้น 

การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังนี้ 
1. จัดให้มีเก้าอ้ีรองรับบริการประชาชนอย่างเพียงพอ 
2. จัดให้มีป้ายบอกทาง/แผนผังแต่ละขั้นตอนที่ชัดเจน 
3. จัดเตรียมแบบค าร้องพร้อมตัวอย่างต่าง ๆ 
4. จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์และมีเจ้าหน้าที่ประจ า 
5. จัดให้มีการอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการ/คนชรา 
6. จัดให้มีการบริการอินเตอร์เน็ต เช่น จัดมุมอินเตอร์เน็ต จัดบริการ wifi แก่ประชาชน ฯลฯ 
7. จัดให้มีจุดบริการน้ าดื่มสะอาดเพ่ือบริการประชาชน 
8. จัดให้มีห้องน้ าสะอาดรองรับบริการประชาชนอย่างเพียงพอ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

8. งบประมาณดาเนินการ  – 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลแกด า 
กองคลัง เทศบาลต าบลแกด า 
กองช่าง เทศบาลต าบลแกด า 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลแกด า 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลแกด า 
กองการประปา เทศบาลต าบลแกด า 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- จ านวนกระบวนงานตามภารกิจของเทศบาลที่ท าการปรับลดขั้นตอนการให้บริการ 
- จ านวนระบบคอมพิวเตอร์ที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชน 
- จ านวนช่องทางในการเผยแพร่แผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 

http://www.kaedam.go.th/
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  15 
1. ชื่อมาตรการ  
 มาตรการ “การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ”  
๒. หลักการและเหตผุล  
 การมอบหมายนาจหน้าทีใ่ห้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหาร งานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น                                       
การ ช่วยเพิม่ประสิทธิภาพของการปฏิบัติง านให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก /มอบหมาย                                       
ขอบข่ายของความรับผิดชอบทีจ่ะมอบหมายให้ผู้ใต้ บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส ำ คัญ คุณสมบั ติ 
ความสามารถในการทีจ่ะด ำเนินการเร่ืองนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมา ะสม เพือ่ให้การบริหารงาน 
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

ดังนั้นการด ำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสั งคมและทันต่อสถานการณ์ทีก่ารบร  ิหาร
ราชการต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต่์อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ                                       
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย อ า นาจการตัดสินใจ การอ ำนวยความสะดวการ                                
และ ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทัง้นี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลักการบริหารกิจการ  
๓. วัตถุประสงค์  
 เพือ่ให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลแกด าภายใต้กรอบอำนาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกำหนดให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
๔. เป้าหมาย  
 คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลแกด า พนักงานเทศบาลต าบลแกด า  
๕. พ้ืนทีด่ำเนินการ  
 เทศบาลต าบลแด า  
๖. วิธีดเนินการ  
 ๖.๑ จัดทำบันทึกเสนอเพือ่พิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมายเทศบาลคณะผู้บริหาร 
ผอ.กองหรือหัวหน้าฝ ่ายเพือ่ลดข ั้นตอนการปฏิบัติราชกา

ร ๖.๒ ดำเนินการออกคำส่ังฯ  
๖.๓ สำเนาคำสั ่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลปลัดผอ.กองหรือหัวหน้าฝ ่ายทีไ่ด้รับมอบหมายทราบ  

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทกุกอง/สำนักในสังกัดเทศบาลต าบลแกด า  
๑๐. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธ
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  16 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพ่ือบรรลุผลตาม
ความประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมในจิตส านึก              
ของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไป ท าให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาค
ส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลแกด า  จึงจัดให้มีการ               
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม เพ่ือการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจาก
แนวคิดท่ีว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 2. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี อันเป็นกุศโลบายหนึ่ง
ในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 ๓. เพ่ือสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม  
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลแกด า 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ เทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานฯ  
 2. ประชุมคณะท างาน  
  -ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  
  -พิจารณาคัดเลือก 
 4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  
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5. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชนในชุมชนตาม
โอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 

7. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต เทศบาลต าบลแกด า  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  17 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่
ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 เทศบาลต าบลแกด า จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับ
หมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ                
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
  

4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)  
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน)  
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  
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 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่า
ของบุคคลที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  18 
 
1. ชือ่กิจกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๒. หลักการและเหตผุล   
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่9 ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ 
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤตเศรษฐก  ิจการณ์ทางและเมื่อภายหลังได้ทรง 
เน้ นย้ า แนวทางการแก้ไขเพือ่ให้รอดพ้นและสามารถด ำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิว  ัฒน์ 
เปล่ียนแปลงต่างๆ โดยทำการเกษตรเพือ่การบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐพอเพียง อาทิเช่นการปลูกผักส วนครัว 
ร้ัวกินได้เป็นการเกษตรแบบพึง่พาตนเอง เป็นการใช้พืน้ทีเ่ล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ เกษตรปลอดภัยจากการใช้สาร เคมี 
สารพิษตกค้าง และทีส่ำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายเพิม่รายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  

เทศบาลตำบลแกด า ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมจากก ารเนิน
ชีวิต ในครัวเรือนเป็นล ล า ดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนทีป่ฏิบัติตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเ พียง
ถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนทีส่นใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทจึงได้จัดากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัต 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอีกทัง้ยังเป็นตัวอย่างให้แก่ เกษตรได้น้อมน ำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ด าเนินชีวิตอีกด้วย  
๓. วัตถุประสงค์  
 เพือ่เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและแบบอย่างแก่ประชาชนได้ 
  
๔. เป้าหมาย  
  ประชาชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติ จำนวนอย่างน้อยปีละ 1  คน 
 
๕. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า  
  
๖. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ แต่งต้ังและประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือก 

๖.๒ มอบใบประกาศนียบัตร  
๖.๓ สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2–๒๕๖๔ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  
๑๐. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนหันมาใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  19 
1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี    ในการประเมิน            

ที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริต                 
ที่ เกิดข้ึนภายในหน่วยงานภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรม
ขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กร
ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของ
ผู้บริหาร  และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ   
ดังนั้น เทศบาลต าบลแกด า จึงได้จัดท า มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ” ที่ก าหนดัชนีในการประเมินการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายใน
องค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลแกด า 

 

6. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนที ่1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีดัชนี

ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขั้นตอนที ่2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
ขั้นตอนที ่3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ – 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลแกด า 
กองคลัง เทศบาลต าบลแกด า 
กองช่าง เทศบาลต าบลแกด า 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลแกด า 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลแกด า 
กองการประปา เทศบาลต าบลแกด า 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกกอง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  20 
 
1. ชื่อมาตรการ 
  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ดำเนินการตามอำนาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบดูแล 
การปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลแกด า 
  
๒. หลักการและเหตผุล  
 เทศบาลตำบลแกด าให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ดำเนินการตามอำนาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเก้าเล้ียวเนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปัจจัย 
สำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลแกด าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วย 
ป ้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดำเนินงานทีผิ่ดพลาดและลดความเสียหายทีอ่าจจะเกิดขึ้น ซ่ึงนอกจาก 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด,เภอ) แล้วเทศบาลต าบลแกด า ยังให้ความสำคัญกับการ 
ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายในทำหน้าทีต่รวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน 
และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  

การให้ความร่วมมือกับส ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในก ารตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ ำ 
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก /หัวหน้าหน่วยคลังมีหน้าทีใ่ห้ค นชี้ แจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าทีข่องส ำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก /หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาทักท้วงโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกิน  ๔๕ วัน นับจากวันทีไ่ด้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีทีช่ี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง .แล้ว แต่ สต ง.                                            
ให้เหตุผลทีจ่ะ ล้างข้อทักท้วง ก็จะด ำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน  ๔๕วัน                              
นับ จากวันทีไ่ด้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน                   
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๕๔๗ พ.ศ. แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที๓่) พ.ศ.๒๕๔๘  

ในกรณีทีม่ีการตรวจสอ บการทุจริ ต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด ำเนินการทางวินัย ฝ่า ยนิติก ร
ด าเนินการทางวินัย มีหน้าที่ ด า เนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เทีย่งธรรม ไม่เลือกปฏิ บัติ  หรือ
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรทีป่ฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ  

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่
เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลแกด าเพือ่ความโปร่งใส และป ้องกันการทุจริต  
 
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพือ่ให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๓.๒ เพือ่ความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ทุกสำนัก/กองในสังกัดเทศบาลต าบลแกด า 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 
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6. วิธดี าเนินการ  
- ทุกสำนัก/กองให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ดำเนินการตามอำนาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ ดูแล 

การปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลแกด า 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

๑๐. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  เทศบาลตำบลแกด า มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1๐.๒  เทศบาลตำบลแกด า มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  21 
1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   มีวัตถุประสงค์เป้าหมาย      

ในการบริหารราชการเพ่ือ เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น   มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการและมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่าง
สม่ าเสมอ  เทศบาลต าบลแกด า     มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง  ๆ ได้แก่ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าเทศบาลต าบลแกด า รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล ต าบลแกด าขึ้น  เพ่ือด าเนินมาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นในแนวทางเดียวกัน 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลแกด า 
 

6. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนที ่1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
ขั้นตอนที ่2 จัดท าคู่มือดาเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลแกด า 
ขั้นตอนที่  3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน                      

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยโปร่งใส               
และเป็นธรรม 
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ขั้นตอนที่  4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดาเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล ต าบลแกด า                    

ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน  สามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความตรงการ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ – 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลแกด า 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล ต าบลแกด า  ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน             
ของเทศบาลต าบลแกด า  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง         
อย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  22 
 
1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลแกด าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี

ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้          ณ ที่ท าการของหน่วยงานของ
รัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส
อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ  ต่าง ๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด  เทศบาล ต าบลแกด า จึงได้  จัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้                  
โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล ต าบลแกด า  ให้บริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร  เทศบาลต าบลแกด า  โดยมีงาน
บริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  เพ่ือประชาชน
จะได้สามารถรับรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้   โดยถูกต้อง       
ตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลแกด า 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลแกด า  จ านวน 1 แห่ง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลแกด า  
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน การจัดหาพัสดุ  

การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรของ  อปท. เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ                
พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ – 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลแกด า 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลแกด า
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  23 
1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ “ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง” 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 

ตามท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 103/7 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดท าข้อมูลรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยเฉพาะราคากลางและการค านวณราคากลางไว้ในระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  ดังนั้น เทศบาลต าบลแกด าจึงได้ด าเนินการวางมาตรการให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่ออ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละขั้นตอน /กระบวนงานมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายก าหนดและ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานเทศบาลต าบลแกด า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการของเทศบาลต าบลแกด า อย่างน้อย 2 ช่องทางขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีเปิดเผยข้อมูล  การจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล ต าบลแกด า www.kaedam.go.th และผ่านเว็บไซต์

ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th ได้แก่ 
1. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดให้มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 
3. จัดให้มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละโครงการ 
4. จัดให้มีการประกาศวิธีการค านวณราคากลางของแต่ละโครงการ 
5. จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้เสนอราคา/งานที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกแต่ละโครงการ 
6. จัดให้มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผล

การจัดซื้อจัดจ้าง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ    ไม่มีงบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานคลัง  กองคลัง เทศบาลต าบลแกด า 
งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลแกด า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูล  การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการของเทศบาลต าบลแกด า 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  24 
1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลแกด า” 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงาน โครงการ
และอ่ืน ๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลแกด าจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ  ๆ ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางท่ีหลากหลาย  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม               ทุกกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  หน่วย
ประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม    (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  
การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง  ๆ โทรทัศน์วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น  ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลแกด าได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จานวนไม่น้อยกว่า 6 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

1)  บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลนครยะลา 
2)  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลแกด า ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
3)  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
4)  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อปท. มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
5)  จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
6) ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดาเนินงานของ อปท. http://www.kaedam.go.th 

 
 
 
 

http://www.kaedam.go.th/
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลแกด า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ 56 ~ 
 

 
 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.2  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องร้องทุกข์  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  25 
1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลแกด า 
  
๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ  
 เทศบาลต าบลแกด าเ ป็นหน่วยงานภาครัฐทีเ่น้นการให้บริการประชาชน และมีเป ้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าทีด้่วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยตรง 
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนป็นส าคัญ 
 

ดังนั้น เพือ่ให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลแกด าจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เพือ่ไว้สำหรับ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนทีไ่ด้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพือ่รับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพืน้ที ่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
เป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๓.๒ เพือ่อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่อราชการติดต่อ ณ  เทศบาลต าบลแกด า 
๓.๓ เพือ่เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลต าบลแกด ากับประชาชนในพืน้ที่ 
๓.๓   

๔. เป้าหมาย  
ให้บริการรับเร่ืองร้องเรียน /ร้องทุกข์ จากประชาชนใน พืน้ทีท่ีไ่ด้รับความเดือดร้อนร ำคาญหรื อเกี่ยวข้อง 

โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถดาเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ ก าหนด 
สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ                       
ทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการ                                                           
แก้ปัญหาและผลกระทบใดๆ ทีอ่าจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
 
๕. วิธีดำเนินการ  
 ๕.๑ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
๕.๓ นำเร่ืองเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน ้าที่ท่ีเกี่ยวข ้องเพือ่แก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและ เร่งด่วน 
๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์–วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน ดังนี ้

๖.๑ ส านักงานเทศบาลต าบลแกด า 
๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข  043 787459 ทางโทรสารหมายเลข 043 787459 
๖.๓ ทางเว็บไซต์ 
๖.๔ ทางไปรษณีย์ 
6.5 ทางเพจ/เฟสบุ๊ค เทศบาลต าบลแกด า อ าเภอแกด า จังหวักมหาสารคาม 
  

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สำนักในสังกัดเทศบาลต าบลแกด า 

๙. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ มีสถิติจำนวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห/์ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้  

การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วเนินงานของร่วมในการดำ เทศบาล
ต าบลแกด า  

๙.๒ สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองทีป่ระชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๙.๓ แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.2  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องร้องทุกข์  
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  26 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลแกด า เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้
ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความ
ต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกาหนดแนวทางการดาเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะ
ได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน               
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4.  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม  
 2. จัดเวทีประชาคม  
 3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพ่ือก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลแกด า  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม  
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.2  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องร้องทุกข์  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  27 
 
๑. ชื่อโครงการ:กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

  
๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ  
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าทีใ่นการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส ิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท ี 
มีการตรวจสอบกล่ันกรองการใช้อ ำนาจการเปิดโอกาสให้ทุกภ าคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริงโดย ยกข้อกฎหมายที่                               
ถูกต้องและเป็นธรรมกับทุกฝ ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ ไม่เกิน ๑๕ วัน 
 
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพือ่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

๓.๒ เพือ่ให้เกิดการปฏิบัติหน้าทีร่าชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏ ิบัติ  
๓.๓ เพือ่ให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมการ

ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
  

๔. เป้าหมายการด าเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

  
๕. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า  
  
๖. วิธีการการด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564 
  
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/สำนัก เทศบาลต าบลแกด า 
  
๙. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
  
๑๐.ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าทีร่าชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข ์
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  28 
1. ชื่อโครงการ   
 เทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  
2559               มีผลใช้บังคับ 29 กันยายน 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน   และแผนชุมชน   อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าส าหรับมี
งบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่อง  และเป็นแผนก้าวหน้าและปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  เทศบาลต าบลแกด า จึงด าเนินการโครงการ
เทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน เพ่ือจัดประชุมประชาคมในการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2561 ขึ้น เพื่อรับทราบ
ปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่มาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือปฏิบัติ                   
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2)                          
พ.ศ. 2559  เทศบาลต าบลแกด าจึงได้จัดท าโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชนประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง  ของเทศบาลต าบลแกด า  

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลแกด า  
3.2 เพ่ือให้มีการน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการของประชาชนเพื่อจะได้น าข้อมูล  หรือปัญหาไปก าหนด

โครงการ/กิจกรรม  

3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้สิทธิตามบทบาทหน้าที่โดยมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลแกด า ส่งผลให้บริหารงานอย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.4 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปอย่างรอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

3.5 เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลแกด า เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยมีแผนพัฒนาสี่ปีเป็น
เครื่องมือการบริหารงาน  

3.6 เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดภายใต้การบริหารงานงบประมาณของเทศบาลต าบลแก
ด าที่มีอยู่อย่างจ ากัด และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ  
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4. เป้าหมาย  

ตามสัดส่วนประชาคมระดับต าบล และผู้เข้าร่วมประชุม 

5. วิธีการด าเนินงาน  
5.1 จัดท าโครงการฯ พิจารณาอนุมัติ  
5.2 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมประชาคม  
5.3 แจ้งผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้อง และประสานงานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุมประชาคม  
5.4 จัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพ่ือรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน   
5.5 วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของหมู่บ้าน พร้อมจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
5.6 จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เทศบาลต าบลแกด า (พ.ศ. 2561 – 2564) 
5.7 เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลแกด าพิจารณาเห็นชอบ  
5.8 นายกเทศมนตรีต าบลแกด า อนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
5.9 ติดตามและประเมินผล  

6. ระยะเวลาด าเนินงาน และสถานที่ด าเนินงาน  
เทศบาลต าบลแกด า   

7. งบประมาณ  

จ านวน  50,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลแกด า 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลแกด า 
9.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
9.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลแกด า  
9.4 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการแก้ไขความ 

เดือดร้อนต่างๆ  
9.5 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลแกด ามีแผนพัฒนาสี่ปีที่เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของเทศบาล 

ต าบลแกด า เพื่อน าไปแก้ไขปัญหาที่เดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดมากขึ้น   
9.6 การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2559 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  29 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลแกด า 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง                      
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม                            
ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลต าบลแกด ามีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการกิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลแกด า 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ เทศบาลต าบลแกด า  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
 2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
 4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน  
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน  
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
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  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว
เสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 

 5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
 8. การติดตามและประเมินผล  
 9. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุงด าเนินการแก้ไข
ต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลแกด า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.1   มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด4.1.2 มีการ
จัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  30 
 
1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ “การติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน” 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินออกแบบเพื่อเป็น
มาตรการ/กระบวนการที่ช่วยเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้หน่วยงานบรรลุผล  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ด้านการด าเนินงาน  (Operation Objectives) การรายงานทางการเงิน  (Financial Reporting) การปฏิบัติตามกฎหมาย  
และระเบียบบังคับที่เก่ียวข้อง  (Compliance Objectives) ซึ่งนอกจากจะท าให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์แล้ว                    ยังส่งเสริมให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีด้วย   เทศบาลต าบลแกด าได้
ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุก
ปี  ทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อยเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเกิดจิตสานึกท่ีดีในเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต มี
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่     ที่ได้รับมอบหมาย  โดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) ซึ่งได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในทั้งในระดับหน่วยงานย่อย  (สานัก/กอง) และระดับองค์กรโดยให้ทุกส่วนราชการจัดท าแล้วรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากสิ้นปีงบประมาณ 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลแกด า  เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจาปี  2561 ไปยังผู้ก ากับดูแล  จานวน 3 หน่วยงาน                
ได้แก่ ผู้ว่าราชการมหาสารคาม  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลแกด า 
6. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 : จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีระดับองค์กร  
1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีระดับหน่วยงานย่อย 
1.3 ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ระดับอาวุโสติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

ขั้นตอนที่ 2 : จัดประชุมซักซ้อมแนวทางรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 2561 
2.1 เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโส คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
     ประจ าปี ระดับองค์กรกับฝ่ายบริหารส่วนงานย่อย 
2.2 ฝ่ายบริหารส่วนงานย่อยกับผู้ปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ 3 : ก าหนดงานในความรับผิดชอบออกเป็นกิจกรรม/งานเพื่อท าความเข้าใจ 
       วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจกรรม/งาน 

ขั้นตอนที่ 4 : จัดเตรียมเครื่องมือการประเมิน 
4.1 แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) 
4.2 แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) 

ขั้นตอนที่ 5 : การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
5.1 ระดับหน่วยงานย่อย 
5.2 ระดับองค์กร 

ขั้นตอนที่ 6 : รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ก ากับดูแล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานนิติการ  ฝ่ายปกครอง  เทศบาลต าบลแกด า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนหน่วยงานผู้ก ากับดูแลที่เทศบาลต าบลแกด าได้จัดส่งรายงานการติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายในประจ าปี
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้   
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  31 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่
ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 เทศบาลต าบลแกด าจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในชุมชน
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อ
ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
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 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อน 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนต าแหน่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง
เพ่ือความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ  
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็น
ต้น 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 - นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลแกด า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อสาธารณชน 
และสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  32 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี  
วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการทีร่วดเร็วถูกต้องประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากทีสุ่ดถูกต้องท ั้งระเบียบกฎหมายข้อเท็จจริงไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการบริหารการเงินการคลังเกิดความไม่โปร่งใสเกิดการทุจริต                    
คอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการทีโ่ปร่งใสสามารถตรวจสอบได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ 
ข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังทีเ่ปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑เพือ่ให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓.๓ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้ 
๓.๔ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานของ 

องค์กรให้มีความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแกด า 
๕. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

เทศบาลต าบลแกด า 
๖. วิธีด าเนินการ 

จัดงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงินการฝาก 
เงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององกรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิม่เติมโดยเปิดเผยเพือ่ให้ 
ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลแกด า ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันส้ินป ีและจัดทำรายงานแสดงผลการ  
ด า เนินงานตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก ำหนดเพือ่ การ บริหารท  ้องถิ่นและประกาศ ส าเนา 
เสนอผู้รายงานดังกล่าว โดยเปิดเผยเพือ่ให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – 2564 และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลังเทศบาลตำบลแกด า 
๑๐.ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็วเกิดความประหยัด 
๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ทีห่รือผู้รับบริการ 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  33 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และ
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหาร
ราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างของ เทศบาลต าบล
แกด า 
 2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน  
 3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และ เทศบาลต าบลแกด า 

4. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน  
 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัด
จ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 3. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการที่ส าคัญทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ และท่ีท าการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  34 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การ
ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือ
ขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอ
เท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ 
ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ
กระท าผิดกฎหมายหรือ ถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภา เทศบาลต าบลแกด า เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และมีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลต าบลแกด า  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย                 
ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลต าบลแกด า  ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน   
 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลต าบลแกด า มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  35 
๑. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ  ่ายบริหาร 
 
๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็นกลไกสำคัญ  
ส า หรับติดตามตรวจสอบประเมินผลก ารปฏิบัติงานของฝุายบริหารซ่ึงอ ำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร                                       
ปกครองท้องถิ่นมีอิสระเต็มทีใ่นการดำเนินงานมีงบประมาณเป็นข องตนเองแต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแล 
การดำเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโด ยความเรียบร้อยและถูกต้องเพือ่ก ำหนดและ 
พัฒนาร่วมกันนอกจากจะท ำให้ เทศบาลต าบลแกด า มีบรรยากาศการท ำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิท ธิภาพ
สร้างความน่าเชื่อถือให้กบัองค์กรสามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาลต าบลแกด า  
  เทศบาลต าบลแกด าจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลแกด าเพ่ือการก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบโดยให้สมาชิกสภา 
ร่วมเป็น          คณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพือ่ให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
อีกทัง้ยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
  
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพือ่เป็นกลไกสำหรับตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ ่ายบริหาร  
 ๓.2 เพือ่ให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้  
 ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเองมากขึ้น  
 
๔. เป้าหมาย  
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแกด า  
๕. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 
  
๖. วิธีการด าเนินงาน  
 ๖.๑ จัดทำคูม่ือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพือ่ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  

๖.๒ แต่งต้ังสมาชิกสภาทอ้งถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆเช่นการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการ 
ต่างๆการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ   

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้ังกระทูถ้ามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลแกด า 
  

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 3 ป ี(ปีงบประมาณพ.ศ.2562 - 2564) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลแกด า 
๑๐. ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าทีแ่ละร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ ่ายบริหาร 
๑๐.๒การปฏิบัติงานต่าง ๆมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณการทุกภาคส่วนเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  36 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชู
คนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและ
ค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า 
หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์   ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความ
มั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต เทศบาลต าบลแกด า จึงได้
จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน                 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  
 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนใน เขตเทศบาลต าบลแกด า 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  เว็บไซต์ของหน่วนงาน 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  
 3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  
 4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลแกด า 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
อย่างน้อย 3 แห่ง 
 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณการทุกภาคส่วนเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่  37 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการ โครงการจัดนิทรรศการ “วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล(ประเทศไทย)” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความซื่อสัตย์            มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิต
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือลด  ความเสี่ยงในการท าทุจริต 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด
จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3(พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและ
เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ
ฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า  พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแกด า 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  ด้านการต่อต้านการทุจริต  
อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดนิทรรศการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลแกด า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการ คอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่ 


