
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(รอบ 6 เดือน/ 12 เดือน) 
 

เทศบาลต าบลแกด า 
อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม 

 



ค าน า 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต   
เชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาล    
ในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาส
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลแกด า จึงได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6  
เดือน/ 12 เดือน) เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลแกด า มีประสิทธิภาพ
ในปีถัดไป  

เทศบาลต าบลแกด า อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี 
พ.ศ. 256๔ ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น       
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     
ให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้ วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลแกด า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/ แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มาตรการ เปิด เผย
ข้อมูลข่ าวสารของ
ราชการ 

1.เสริมสร้างสนับสนุน
การจัดอบรม/ จัดท าสื่อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
รณรงค์ 
 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติ

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณ 
ชนบนเว็ บ ไซต์หลั กของ
หน่วยงานตามแนวทางที่
ส านั ก งาน  ป .ป .ช .  โดย

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



ในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าว สาร 
๓ .  มี ม าต ร ฐ าน กา ร
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
๔. การตอบค าถามให้
ครบถ้วน 
๕. มีการจัดจ้างผู้จัดท า
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 

ก า ห น ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ที่
ห ล า ก ห ล า ย เ ช่ น  เ ช่ น 
Website ,Instagram , 
Facebook , Line ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สาย
ด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 
 

ม า ต ร ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. เผยแพร่ข้อมูลต่อ
ส า ธ า ร ณ ะ  ผ่ า น
ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 
๒. จัดให้มีช่องทาง
ให้ แ ส ด งส่ ง ค ว า ม
คิดเห็นที่หลากหลาย 
๓. มีช่องทางการร้อง 
เรียนการทุจริตของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานด้วย 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณ 
ชนบนเว็ บ ไซต์หลั กของ
หน่วยงานตามแนวทางที่
ส านั ก งาน  ป .ป .ช .  โดย
ก า ห น ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ที่
ห ล า ก ห ล า ย เ ช่ น  เ ช่ น 
Website ,Instagram , 
Facebook , Line ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สาย
ด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน  

งาน 
ประชาสัมพันธ์ 
ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

การใช้งบประมาณ ๑ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
อบรม/เพ่ิมความรู้ 
2.  จั ด คู่ มื อ แ น ว
ปฏิบัติ งาน 
๓. มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งานด้านงบ 
ประมาณท่ีชัดเจน 
๓. ประชาสัมพันธ์
การเปิด เผยข้อมูล
การบริหารจัดการ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ด้ ว ย
ความโปร่งใส ใช้จ่าย

 ง า น แ ผน แ ล ะ
งบประมาณ 
ส านัก 
ปลัดเทศบาล 
 

รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 



งบ ประมาณอย่าง
คุ้มค่ า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือ
พวกพ้อง และเปิด
โอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณได้ 
 

บัดนี้ เทศบาลต าบลแกด า ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของเทศบาลต าบลแกด าเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้  
 

มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ม า ต ร ก า ร
เปิ ด เผยข้อ มูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ราชการ 

1. เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สนับสนุนการจั ด
อบรม/ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
รณรงค ์
 
2.  จั ด คู่ มื อ แ น ว
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร
เปิดเผยข้อมูลข่าว 
สาร 
๓. มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๔. การตอบค าถาม
ให้ครบถ้วน 
๕ .  มี ก า ร จั ด จ้ า ง
ผู้จัดท าเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
 

เ ดื อ น เ ม ษ า ย น 
พ.ศ. 256๔ 

มาตรการตรวจ 
สอบการใช้ดุล 
พินิจ 

การใช้ดุลพินิจ
ข อ ง ผู้ บั ง คั บ 
บัญชา เป็นไป
ตามกฎหมาย 
ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ ประ 
กาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 

 

มาตรการ เพิ่ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
การสื่อสาร 

๑. เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 
๒. จัดให้มีช่องทาง
ให้ แสดงส่ งความ

เ ดื อ น เ ม ษ า ย น 
256๔ 

ม า ต ร ก า ร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ เผย 
แพร่ ข้ อมู ลต่ อ
สาธารณะ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 

 



คิ ด เ ห็ น ที่ ห ล า ก 
หลาย 
๓. มีช่องทางการ
ร้อง เรียนการทุจริต
ของ เจ้ าหน้ าที่ ใ น
หน่วยงานด้วย 

-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ก า ร ใ ช้ ง บ 
ประมาณ 

๑ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สนับสนุนการจั ด
อบรม/เพ่ิมความรู้ 
2.  จั ด คู่ มื อ แ น ว
ปฏิบัติ งาน 
๓. มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านงบ 
ประมาณท่ีชัดเจน 
๓. ประชาสัมพันธ์
การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารจัดการ
งบประมาณด้ ว ย
ความโปร่งใส ใช้
จ่ ายงบ ประมาณ
อย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนหรื อพวก พ้อง 
และเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณได้ 
 

เ ดื อ น เ ม ษ า ย น 
256๔ 

ประกาศเจตจ านง
การบริ หารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต อย่ า ง มี
คุ ณธ ร รมและ
โปร่งใส 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลแกด า 

 
 
 


