
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ เทศบาลต าบลแกด า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการ/แนวทางจัดทางจัดการความเสี่ยง 

 น้อยมาก น้อย  กลาง  สูง สูงที่สุด 

(1) การอนุมัติ 
อนุญาต  

 

 เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วย
ให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้น 
หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย  

 

  
 

    1.ประกาศนโยบาย No Gift Polcy  
 2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ  
 3. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน  
 ๔. ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงขั้นตอนและการด าเนิน 
การการขออนุญาตให้ประชาชนทราบ  

 

(2) การใช้
อ า น า จ ต า ม
กฎหมาย /การ
ให้บริ การตาม
ภารกิจ  

 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ยั ง ไ ม่ ใ ห้
ค ว ามส า คัญ กั บการปฏิ บั ติ ง าน ตาม
กฎหมาย ระเบียบ อาจมีการเรียกรับเงิน 
สินบน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือการ
ปฏิบัติหน้าที่  

 
 

     1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมมาภิบาล นโยบายการไม่รับทรัพย์สิน 
 2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่  

 

(3) การบริหาร 
งานบุคคล  

 

 (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม  
(2) การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือ
รับพนักงานเข้าท างาน  

 

   
 

     1. อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
   2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
   3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง   
   บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(4) การจัดซื้อ 
จัดจ้าง  

 

การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่ 
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมี
ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย ห รื อ เ ข้ า ไ ป เ รี ย ก
ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ สิ น บ น เ พ่ื อ ใ ห้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

 

 
 

 
 

 
 

     1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล 
ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์สุจริตไม่รับสินบน
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่ 

 

หน่วยงานผู้ประเมินความเสี่ยง  ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลแกด า อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม 


