










































































































 

ปัญหาอุปสรรค  
 การบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้ายของบุคลากรบางครั้งไม่มีการวางแผน/ เตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น การ
โอนย้ายกลับภูมิล าเนา ท าให้หน่วยงานอาจขาดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง หรือการรับช่วงการ
ด าเนินงานต่ออาจไม่มีประสิทธิภาพมากพอ 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลแกด า จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดี สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


