
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 

เทศบาลต าบลแกด า 
อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม 

 



ค าน า 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลแกด า จึงได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (รอบ 6  
เดือน/ 12 เดือน) เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลแกด า มีประสิทธิภาพ
ในปีถัดไป  

เทศบาลต าบลแกด า อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี 
พ.ศ. 256๖ ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น       
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     
ให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลแกด า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ และได้ก าหนดมาตรการ/ แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ การด าเนินการ 

1. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยดุลพินิจ  

จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๖)  

การใช้ดุลยพินิจชองผู้บังคับบัญชาเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐานคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
 
 



มาตรการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ การด าเนินการ 

๒. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน  

3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  

จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน-เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

ประชาชนได้ทราบข้อมูล กิจกรรม การ
ด าเนินงานต่างๆ ที่หน่วยงานเผยแพร่ลง
เว็บไซต์  

4. การเพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  

๑.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน  

๑.ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง website -
ของหน่วยงาน  
๒.ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  

 
ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลแกด า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


